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DEFINICAO

Licenca concedida pelo prazo de até trés meses, com a remuneracao do cargo efetivo,
a titulo de prémio por assiduidade, apos cada periodo de cinco anos ininterruptos de
exercicio desde a sua data de admissao no servico publico federal até 15/10/96.

INFORMAGCOES GERAIS

- Esta licenca foi extinta a partir de 16/10/96 pela Medida Proviséria n? 1.522/96 e
reedicoes (convertida na Lei 9.527/97).

- Considera-se para efeito de Licenca-Prémio por Assiduidade o tempo de efetivo
exercicio na Uniao, nas Autarquias e nas Fundacoes Publicas Federais.

(Orientacao Normativa n2 94/91)

- Tem direito a fruicao da Licenca o servidor que integralizou intersticio de 5 (cinco)
anos até 15/10/96.

- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao implica em nova contagem de
intersticio a partir da data de reassuncao do exercicio, ndao se considerando o periodo
anterior

- As licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao ou para
tratar de interesses particulares, a condenacao a pena privativa de liberdade e o
afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro, implicam em nova contagem
do intersticio a partir da reassuncao do exercicio, nao se considerando o periodo
anterior.

(Instrucao Normativa n.2 08/93)

- As faltas injustificadas retardam a concessao da Licenca-Prémio na proporcao de
um més para cada falta

- O servidor tem direito apenas a remuneracao do cargo efetivo + auxilio
alimentacao, nao recebendo, portanto, os adicionais de periculosidade, de insalubridade
el lonizante-RX.

- Caso o servidor esteja no exercicio de Cargo de Direcao ou Funcao Gratificada nao
percebera gratificacao decorrente do cargo ou funcao de confianca exercido.

- O periodo de afastamento, entretanto, fica condicionado a conveniéncia do servico,
cabendo a chefia imediata fazer a sua previsao através de escala elaborada juntamente
com o servidor.

- Se o servidor acumula legalmente cargos, tem direito a licenca em cada um dos
cargos ocupados. Observe que o tempo de servico é considerado separadamente, ou
seja, nao pode transpor, para esse efeito, o tempo de servico de um para o outro cargo.

- O periodo de afastamento decorrente do gozo da Licenca-Prémio por Assiduidade
é considerado como de efetivo exercicio sendo computado, portanto, para todos os fins
e efeitos.

- Os periodos de Licencas-Prémio por Assiduidade ja adquiridos e nao gozados pelo




Licenga Prémio

Escrito por ricardo.rocha ]
Sex, 12 de Agosto de 2016 12:48 - Ultima atualizagao Qua, 19 de Outubro de 2016 17:24

servidor que vier a falecer serao convertidos em pecunia (dinheiro) em favor dos seus
beneficiarios.

- Por auséncia de previsao legal, o gozo de Licenca-Prémio s6 podera ser
interrompido por motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de interesse da Administracao

DOCUMENTACAO

Para a primeira concessao preencher o formulario e abrir Processo no Protocolo
Para o servidor que ja usufruiu parte da Licenca preencher o formulario e entregar na
Divisao de Frequéncia.

Solicitar com 30 dias de antecedéncia.

Formulario ( clique aqui)

DUVIDAS FREQUENTES (clique aqui )
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