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DEFINICAO
E a licenca concedida a servidora em virtude de nascimento de filho(s), pelo periodo de
até 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

INFORMACOES GERAIS

- Alicenca a gestante sera concedida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos e podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica

- O afastamento em virtude de licenca gestante é considerado como de efetivo
exercicio.l

- Em caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

Em caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a repouso
remunerado por 30 (trinta) dias.

- Em se tratando de natimorto, apos 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora devera
ser submetida a exame médico para avaliar se esta apta a retornar ao servico.

No caso de natimorto, se apés os 30 (trinta) dias, a pericia entender pela inaptidao
para reassumir o exercicio do seu cargo, a licenca continua fundamentada no art. 207 da
Lei 8112.

- Decorrido o periodo de afastamento, conforme item anterior, a servidora que se
julgar incapaz de reassumir suas funcoes devera requerer licenca para tratamento de
saude e se submeter a nova avaliacao pericial

- Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, sera concedido a
servidora uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora durante a jornada de trabalho.

- A servidora que nao usufruir das férias que faz jus por coincidirem com o periodo
de usufruto de Licenca Gestante, podera reprograma-las antecipadamente para usufruto
posterior, ainda que esta reprogramacao seja para o exercicio seguinte,] exceto
operadoras de Raios-X.

- No periodo de licenca-maternidade, as servidoras publicas nao poderao exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou
organizacao similar

- Para a servidora que tomar posse apoés o dia do nascimento da crianca, é cabivel a
concessao da Licenca a Gestante devendo-se observar, contudo, na concessao da
mencionada licenca, o periodo que faltar ao complemento dos cento e vinte dias, a
contar da data do parto.

- A professora substituta faz jus a licenca-maternidade, tendo em vista ser um
beneficio previsto na Constituicao.

- A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o
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final do primeiro més apos o parto e tera duracao de 60 (sessenta) dias

- Quando ocorre o falecimento da crianca durante o periodo de licenca a gestante,
nao cabe a prorrogacao de licenca a gestante, uma vez que a finalidade desse beneficio
€ o convivio e amamentacao da crianca durante os seis primeiros meses de vida

DOCUMENTACAO

Licenca Maternidade:

- Atestado médico solicitando Licenca por 120 dias ou Licenca Maternidade

Para Prorrogacao:

- Certidao de Nascimento do(s) filho(s)
- Formulario ( clique aqui)

*Atestado de 6bito, no caso de natimorto

PREVISAO LEGAL

Lei n28.112/90, de 11 de dezembro de 1990

Orientacao normativa SRH n2 2, de 23 de fevereiro de 2011;

Decreto n? 6.690, de 11/12/2008 (DOU 12/12/2008)

Orientacao consultiva DENOR/SRH/MARE n2 035, de 1998

Nota Informativa n2 419/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 29 de julho de 2010
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - SIASS

2/2


images/Frequencia/prorrogacao_gestante.pdf 

